PRODUCTION
MANAGER D"EQUIPE

Je suis manager d’équipe,
c’est moi qui planifie

la production et gere

X les ressources nécessaires
pour les grands chantiers
de genie civil !
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FORGE, FONDERIE, PLUS QUE DU GENIE !



PRODUCTION
MANAGER D'EQUIPE

MON METIER

Dans le cadre de la réalisation d'un programme de fabrication

dans le respect des regles de qualité, sécurité et environnement, je
suis responsable de la performance de mon atelier. Je définis les
objectifs en termes de qualité, colits, délais et ressources humaines
afin de répondre au besoin du client. La mise en ceuvre du plan de
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; ™ kL Mon role est d’animer l'équipe de production et les moyens
oo . alloués (budgets de fonctionnement et d’'investissement,
N équipements, matériel, ressources humaines) afin de répondre
¥ au plan de charge de la production. En véritable homme/femme
T "4 d’orchestre, je planifie, coordonne le travail et répartis les postes
v W de travail. Je suis garant(e) de la qualité de la production de mon

équipe, j'étudie et analyse les caractéristiques de fabrication,
organise les contrdles ou essais et propose des améliorations.
J'assure la gestion qualitative de mes collaborateurs (plan

de formation) et réalise les entretiens annuels. Je participe

a réguler le climat social, développe la communication en
m’assurant de la circulation des informations nécessaires

au bon fonctionnement de mon service.

ET PARMI LES COMPETENCES REQUISES ?

Trés souvent confié a un(e) expert(e) d'un service production,
je dispose de qualités managériales et une efficacité

a communiguer avec mon environnement de travail,

les clients ou les fournisseurs. Je maitrise les logiciels

de gestion de la production (GPAO] et dispose de capacités
pédagogiques pour assurer la transmission des savoir-faire.

FORMATION

Bac pro, BTS forge, BTS fonderie avec plusieurs années
d’expérience dans le domaine.

Pour les postes les + qualifiés : Ingénieur(e) ESFF
(Ecole supérieure de fonderie et de forge), ingénieur(e)
a dominante matériaux et gestion de la production.

EVOLUTION...

Responsable d’atelier, directeurl(trice]
de production, directeur(trice) industriel.
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