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350 lycéens

23 Rue Claude Veyron
Lyon 7¢&

43 étudiants

59 apprentis

BTS PROTHESISTE DENTAIRE : Scolaire et apprentissage

BTS MAINTENANCE DES SYSTEMES : Scolaire et apprentissage

BTS CONCEPTION DES PROCESSUS DE DECOUPE ET D’EMBOUTISSAGE:
Scolaire et apprentissage

BTS FONDERIE: Scolaire et apprentissage

LICENCE PRO FONDERIE: Apprentissage
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Industrie 46%
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St-Priest 246 formations réparties

en 5 domaines de
- formation
Sanitaire 7%

Plus de 110 formateurs

54 sites sur toute la
Batiment 11% Métropole
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Indicateurs qualité 2021/2022 apprentissage

> 84 % de réussite a 'examen

» 91 % d’apprentis en poursuite

d’étude ou en poste apres 6 mois

» 77 % de satisfaction
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Démarche qualité
Fraternité AUVERGNE-RHONE-ALPES

QUALIORPI

Label Eduform 2, label formation de 'Education Nationale : le
GRETA CFA Lyon Métropole a été labellisé depuis 2017 pour
'ensemble de ses filiéres

Label H+ : le GRETA CFA Lyon Métropole a été charté H+ (Charte
d’accueil des personnes en situation de handicap)
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Les objectifs

* Préparer un métier en alternance

* Accéder plus facilement a un emploi
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Professionnel du secteur
paramédical, le prothésiste

dentaire est celui qui crée et répare
les protheses dentaires, fixes et
amovibles  (couronnes, bridges,
dentiers). C'est également lui qui
fabrigue des ortheses, ces appareils
qui aident a pallier des problemes
bucco-nasaux, tels que le ronflement
ou I'apnée du sommeil.

Devenir prothésiste dentaire permet donc de contribuer au
bien-étre physique et moral de certaines personnes.
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A partir des empreintes de la cavité N
buccale du patient, le prothésiste .
dentaire réalise un dispositif médical sur
mesure (DMSM).

Il réalise un premier moulage en cire,
puis un second moulage en platre et
enfin met en forme le produit final, c’est- j
a-dire la prothése dentaire. -
Il choisit la matiere parmi différents matériaux (céramique, résine,
métaux, pates thermoplastiques et utilise différentes techniques a la
fois manuelles et digitales.

Pour parfaire la prothese, il procede a des finitions. Il |la ponce et la
polit afin de la rendre la plus esthétique possible et assurer le
maximum de confort. Il choisit également la bonne teinte, celle qui
se rapproche le plus de la couleur des dents des patients.
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Fonction 1 : Concevoir,
organiser et encadrer

I'ensemble des travaux Fonction 2 : Gérer les
nécessaires a la réalisation des  moyens (humains,
protheses dentaires matériels et matériaux)

nécessaires

Fonction 3 :
Travailler dans des laboratoires de protheses ou chez les
fournisseurs de matériels destinés aux prothésistes
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Le parcours de formation

ANNEE 1 : MISE A NIVEAU - Préparation Bac Pro Technicien en prothese dentaire

» 707 h en centre de formation

» Alternance 3 jours en centre et 2 jours (lundi-mardi) + vacances scolaires en

laboratoire

» De septembre 2023 a juin 2024

ANNEES 2 et 3 : Préparation BTS prothésiste dentaire
» 1350 h en centre de formation

» Alternance 2 semaines en centre et 2 semaines + vacances scolaires en

laboratoire

<~ ~ De septembre 2024 a juin 2026
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LYON METROPOLE
Egalité REGION ACADEMIQUE

T Mlise a niveau (BAC PRO 1 an)

» Anatomie et physiologie de la sphére bucco-dentaire
» Technologies de conception,

» Technologie de fabrication

» Technologie des matériaux

» Mathématiques

» Sciences physiques et chimiques

» Economie-gestion

» Connaissance du milieu professionnel (Prévention-santé-
environnement-hygiene, qualité
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= ™% BTS PROTHESISTE DENTAIRE

» Technologie professionnelle

» Anatomie-occlusondontie

» Microbiologie appliquée et physiopathologie

» Sciences physiques et chimiques

» Projet professionnel (production de 3 pieces de maitrise,
rédaction et présentation d'un mémoire professionnel)

» Connaissance du milieu professionnel (réglementation et
démarche qualité, communication professionnelle et
management, gestion administrative, commercial,
comptable et financiere)

» Expression et communication en langue anglaise
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Outils / Mallette

EQUIPEMENTS BTS PROTHESE DENTAIRE (non exhaustif)

PINCE PLATE CRANTEE PRODONT

PINCE WALDSACH PRODONT

SPATULE CUILLERE PRODONT

SPATULE LECRON PRODONT

SPATULE ZHALE PRODONT

COMPAT IWANSON METAL

BISTOURI N°3 + 5 LAMES N°11

COUTEAU A CIRE GRAND MODELE
COUTEAU A PLATRE MANCHE NOIR

BOL A PLATRE GRAND MODELE 850cc
PORTE SCIE DROITE

12 LAMES DE SCIE 3X0.25X75 mm
SPATULE A PLATRE INOX

MASQUES PLATS PAR 10

LUNETTE DE PROTECTION

PRECELLE COLLEGE 15¢cm MORS STRIES
PKT COLOR N®1 JAUNE

PKT COLOR N®2 VERT

PKT COLOR N®3 BLEU

CIRE CROWAX RENFERT 100 gr BEIGE
PORTE MINE / PARALLELISEUR TECHDENT
2 MINES DE CIRE ROUGE DIAM. 2 mm
COUTEAU A CIRE / PARALLELISEUR TECHDENT
MASQUE FFP3 3M

CYLINDRE COMPLET SILICONE 3X (55X60mm)
PORTE MINE + 6 MINES ROUGES 0.7
MALETTE DE TRANSPORT AVEC ATTACHE CADENAS
4 MANDRINS PORTE DISQUE RENFORCES 320
2 MANDRINS PORTE CYLINDRE

5 DISQUES DYNEX 40X0.7

20 DISQUES A SEPARER 25X0.6

2 MEULETTES ROSES JOTA

1 FRAISE RESINE TSG 5001 DIAM.40

1 FRAISE A PLATRE VERTE TSG 7201

1 FRAISE A RESINE BLEUE TSM 2001

1 FRAISE POUR ACIER ROUGE TSF 2801

5 FRAISES TUNGSTENE C33.010

2 FRAISES TUNGSTENE C2.012

5 FRAISES TUNGSTENE C1.009

10 MEULETTES CAQUTCHOUC VERTE

10 CYLINDRES CAQOUTCHOUC VERTS

10 LENTILLES CAQUTCHOUC VERTES

2 POLLISOIRS SILICONE 664 GRIS

5 POINTES MONTEES ROSES 732

5 POINTES MONTEES ROSES 733

1 SUPPORT POUR 24 FRAISES

BOUCHON D'OREILLES AVEC CORDON
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» Jeunes de 16 a 29 ans

» Pas de limite d’age pour les travailleurs handicapés, pour les créateurs ou
repreneurs d’entreprise et les sportifs de haut niveau

> Dipldmes et certifications du Ministére de I'Education nationale, de la jeunesse
et des sports, du Ministere du travail, de 'emploi et de 'insertion et du

Ministere des solidarités et de la santé

» Statut salarié CDD ou CDI de 6 mois a 3 ans, avec une alternance école /
entreprise

» Ouvert a tous les employeurs, y compris la fonction publique

» Tutorat avec maftre apprentissage
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e Un contrat de travail

e Un salaire

AGE 1ére année 2¢me gannée
Jusqu’a 18 ans 27% 471,75€ 39% 681,42€
18/20 ans 43% /751,31€ 51% 891,09€
21/25 ans 53% 926,04€ 61% 1065,81€
Plus de 26 ans 100% 1747,24€ 100% 1747,24€

Les revenus de I'apprenti ne sont pas imposables, dans la limite de 100% du SMIC.

e Une formation certifiante

* Une alternance école/entreprise
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Fraternité AUVERGNE-RHONE-ALPES

d Statut salarié (code du travail, reglements intérieurs)

[ Implication en entreprise et en centre de formation . LIVRET
D'APPRENTISSAGE

PORTABLE 3

Suivi individualisé de la fermation
SUr natre site internet
www. btpefaBs com
(rubrigue Meon Compte|

= Le Centre de Formation = L'Entreprise

Hom ok

Hos ou MATTRE O'APPRENTISSAGE @

CACHET DE L'ENTREPRISE
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Les droits de I'apprenti

Le temps passé en formation a l'extérieur de I'entreprise
fait partie intégrante du temps de travail global.
En dehors de cette disposition, toutes les regles de travail en vigueur

s‘appliquent aussi a 'apprentissage.

Droit du travail en vigueur = Droit du travail apprentissage

e Nuit 22h et 6H(interdit au
mineurs)

e Les heures supplémentaires
doivent étre rémunérées en
tant que telles

e 'apprenti peut effectuer des
heures supplémentaires dans
la limite de 48 heures sur une
semaine ou 44 heures en
moyenne sur 12 semaines

* Méme protection sociale que
les autres salariés de
I'entreprise

e Les parents peuvent
continuer a percevoir les
allocations familiales, s'il
percoit moins de 55 % du
SMIC.

ZRo\ECT\O

OC AL
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¢ 5 semaines de congés payés

e prendre les congés pendant
les périodes entreprises

¢ 5 jours de congés
supplémentaires pour

préparer son examen de fin
d’année

" B.’Mmgg

Vacan ces ‘
1.-.3@&*
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Prise en charge des frais de restauration

Montant : 3 euros/repas maximum (variable selon les OPCO)

Prise en charge des frais de logement

Montant : 6 euros/nuit maximum (variable selon les OPCO)

Prise en charge des frais de premier équipement

Montant : 500 € maximum (variable selon les OPCO)

La carte d’étudiant des métiers / la carte PASS Région

m TRAIN -Billets Jeunes Auvergne Rhéne Alpes : jusqu'a 60% de réduction

Aide personnalisé au logement (APL)

DI Reel el www.formtoit.org

Aide mobili-jeune www.actionlogement.fr/l-aide-mobili-jeune
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Le GRETA examine si I'apprenti remplit les
conditions de versement de I'aide de 500 €.

Avoir au moins 18 ans.

Etre apprenti (le Greta attestera que le contrat
d’apprentissage est en cours d’exécution).

Etre engagé dans une préparation au permis
de conduire.

Ne pas avoir déja bénéficié de cette aide par
ailleurs.
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§
ORA /
ccompagnhemen 3 \

OBJECTIF REUSSIR APPRENTISSAGE

ORA (Objectif réussir apprentissage) propose aux apprentis
un accompagnement personnalisé, confidentiel et gratuit
par des séniors bénévoles

pour partager leurs interrogations, pour les aider a surmonter
leurs difficultés et contribuer a la réussite de leur apprentissage
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au recrutement d’apprentis

Une aide exceptionnelle de 6 000 € maximum est accordée aux
employeurs qui recrutent des alternants (apprentis et jeunes en
contrat de professionnalisation)

Conditions

e Contrat d'apprentissage ou contrat de professionnalisation conclu
entre le 1°" janvier et le 31 décembre 2023

* Préparation d’'un dipldme ou un titre a finalité professionnelle
jusqu’au niveau Bac +5

* Jeune moins de 30 ans

* Entreprises de moins de 250 salariés

* Entreprises de 250 salariés ou plus sous conditions
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Cible employeurs potentiels

Envoyer des candidatures : CV + lettre de motivation

Entretien d’embauche avec I'entreprise

Signature d’une promesse d’embauche (entreprise)

Signature du contrat d’apprentissage (apprenti, entreprise,
CFA) + convention de formation (entreprise, CFA)
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* Entreprises de fabrication de protheses dentaires
(laboratoires)

Les moyens

 Réseau personnel, environnement local, scolaire,
professionnel

* Offres sur internet (sites dédiés alternance, sites
entreprises) et sur réseaux sociaux professionnels
(LINKEDIN)
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Site descriptif contrats en alternance

https://travail-emploi.gouv.fr/formation-professionnelle/formation-en-
alternance-10751/

Sites OFFRES APPRENTISSAGE
https://nostalentsnosemplois.auvergnerhonealpes.fr/jobsearch/

https://www.vip-stage-alternance.com/

https://www.engagement-jeunes.com/plateforme/fr/offres-emploi/3.html

https://www.1jeunelsolution.gouv.fr/
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Recrutement validé —
Promesse d’embauche

Signature d’un contrat
d’apprentissage
(CERFA) signé de

I'employeur

e de la signature d’un contrat d’apprentissage
Inscription définitive

Sous reserve : avec un employeur

¢ de I'obtention du Baccalauréat
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 DDF lycée Hector Guimard

Lionel Barriquant lionel.barriquant@ac-lyon.fr

 GRETA CFA Lyon Métropole
Nathalie Monnier Tonin nathalie.monnier@ac-lyon.fr




